Loondoorbetaling bij ziekte
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Home / Het nieuws / "Plannen kabinet loondoorbetaling ziekte moeten prullenbak in"

v 10-03-2018 - De plannen van het kabinet rond loondoorbetaling bij ziekte zijn geen
_ verbetering en moeten wat MKB-Nederland betreft de prullenbak in. Vicevoorzitters Fried
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Poll: Loondoorbetaling grootste knelpunt bij

ZIeke WerkhemefS 'Kortere loondoorbetaling bij
Home / Hetnieuws / Poll: Loondoorbetaling grootste knelpunt bij zieke werknemers Zlekte'

L 4 08-12-2017 - De kosten van loondoorbetaling staan met stip op één als grootste knelpunt
voor ondernemers gevraagd naar knelpunten bij zieke werknemers. Dat blijkt uit een poll
in die MKB-Nederland in november uitzette via het platform MijnMKB. Van de 400 02 0kt 2075 In BINNENLAND o o e m
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meerdere [
Zoek op GasPedaal.nl

DEN HAAG - Het kabinet wil kI d niet . verplichten twee jaar loon door te betalen voor hun
zieke werknemers. Deze termijn zal worden teruggebracht naar een jaar, zei minister Lodewijk Asscher (Sociale
Zaken) vrijdag na de ministerraad.
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Doel van de lobby

e Duidelijker, makkelijker en goedkoper

e \Verzuim mag niet oplopen / betere re-
integratie
¢ Re-integratie overdragen aan professionals

e Duidelijkheid over situatie werknemer, inspanningen
werkgever en effectievere re-integratie tweede
spoor

e (Qverheid betaalt mee aan kosten loondoorbetaling
voor kleine ondernemers

e Activering werknemer
e Stabiele premies en beter verzekeringsaanbod
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Wanneer een succes?

e Uitwerking van een aantal maatregelen
nodig.

e Handelen in geest van de convenanten.

e Behalen lobbydoelstellingen.

e Aanzienlijke markt voor verzuim-
ontzorgverzekering.

Rol adviseur van belang om werkgevers
passend te adviseren en risicobewust te

maken.
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‘Afspraken loondoorbetaling bij ziekte
belangrijke stap vooruit' . _ :

Home / Het nieuws /

L 4 20-12-2018 - 'Na een jarenlange lobby is dit een flinke stap in de goede richting voor kleine
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Afsraken loondoorbetaling belangrijke.stapr

Jeroen Poortvliet
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voorwaarts (maar geen eindstation)

Home / Afspraken loondoorbetaling belangrijke stap voorwaarts (maar geen eindstation)

Jacco Vonhof

15-01-2019 - Lobbyen vergt doorgaans een lange adem. Onze inzet om de
voorzitter

loondoorbetalingsplicht bij ziekte voor ondernemers makkelijker, duidelijker en goedkoper

te maken, is daar een goed voorbeeld van. jacco.vonhof@mkb.nl

31703490 141

Als boete erbovenop

Ik weet uit ervaring hoe zwaar de lasten en risico's van de loondoorbetaling op de
schouders van ondernemers drukken. En hoe onzeker de situatie is als iemand in je bedrijf
langdurig uitvalt. Kan ik in de tussentijd iemand anders aannemen? Hoe zorg ik ervoor dat
het re-integratietraject dat ik verplicht moet uitstippelen, voldoet aan de eisen van het
UWV? Want als het UWV na twee jaar ziekte constateert dat ik het niet goed heb gedaan -
ook al heb ik keurig het advies van de bedrijfsarts opgevolgd - dan kan ik er nog een derde
jaar loondoorbetaling als boete bovenop krijgen.

Niet voor niets is de overgrote meerderheid van de mkb-bedrijven dus verzekerd
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